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aplicable para que la act
garantizando los derechos
juridico en general;

Q

Ordofiez, presenta Carta
Resolucién Gerencial Ge
afio 2010, por no habersg
contra el acto administrat

Q

STO:

Informe N° 565-2010/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA] con Proveido N°
HVCA/PR, la Opinién Legal N°® 209-2010/GOB.REG.HVCA/ORAJ-jpa y la
e silencio administrativo positivo presentado por Filomeno Palomino Ordofiez;

DNSIDERANDO:

he, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico
nacién de la Administracién Piblica sirva a la proteccidn del interés general,
e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y

e, el 19 de octubre del presente afio, el servidor piblico Filomeno Palomino
Notatial solicitando que en aplicacién de la Ley N° 29060 se deje sin efecto la
neral Regional N° 311-2010/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 21 de julio del
resuelto en mas de 50 dias el recurso de Apelacién interpuesto por el recurrente

Ivo pre citado.

ue, la Ley del Silencio Administrativo Positivo (SAP), tiene por objeto establecer

aquellos procedimientos
supuestos a saber: 1. Ca
para ¢l desarrollo de acrivi
contempladas en la Primera
solicitud para habilitar
autorizacién previa del

que se encuentran sujetos a este tipo de silencio, para lo cual sefiala tres
ndo se trate de solicitudes cuya estimacion habilite para el eercicio de derechas preexcistentes 0
s ecomdmicas que reguieran autorigacion previa del Estado, y siempre que no se encwentren
isposicion Transitoria, Complementaria y Final; en el presente caso, no se trata de una
algin derecho ni para desarrollar una actividad econdémica que requiera
stado, sino del cuestionamiento a una sancién administrativa disciplinaria; 2.

N\ Cwando st trate de recursos Jestinados a cuestionar la desestimacion de una solicitud 0 actos administrativos anteviores, el
=} origen del acto que se inyoca no es una solicitud sino, como ya se sefiald, un acto iniciado de oficio por la
propia administracién, dentro de la facultad que la ley le confiere 2 toda entidad destinado 2 accionar el
podet disciplinario con qie cuenta la entidad regionial para sancionar a los funcionarios y/o servidores que
han incumplido sus ciones, en perjuicio del Estado y el interés piblico; es decir, que es la
manifestacién del ordenamiento punitivo del Estado que opera como respuesta a conductas reguladas por
su propio ordenamiento Jegal, y a su vez resulta necesaria como mecanismo para obligar a los servidores el
cumplimiento de sus deberes especificos del servicio y, 3. Tratdndose de procedimientos en los cuales la
trascendencia de la decision final no pueda repercutiv directamente en administrados distintos del peticionario, mediante la
limitacitn, perjuicio o afectacién a sus intereses o derechos legitimos, tampoco le es aplicable este supuesto, en tanto
que, como también ya sg indicd, ademas de ser un procedimiento iniciado de oficio, la decisién recae
sobre el interesado es dedir sobre un servidor sancionado.

ue, conforme lo sefiala la Primera Disposicién Transitoria, Complementaria y
Final de Ia Ley N° 29060} cabe aplicar excepcionalmente el Silencio Administrativo Negativo (SAN) “Len
aguellos casos en que se afecle significativamente ¢l interés piiblico...”! Siendo asi, queda claro que el inicio de un
proceso administrativo |disciplinario ejercido por la autoridad administrativa dentro de su facultad
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sancionadora, tiene por objeto verificar la actuacién del funcionario, servidor o auxiliar piblico que haya
incurido en alguna infraccién de las normas vigentes y aplicar las sanciones que correspondan, de acuerdo
a la gravedad de la falta cometida.

Qud, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Poblico, indica que los serpidores piblicos estin al servicio del Estado y en tal razén estin obligados a
cumplir el servicio piblico [adecuadamente; supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes
del servicio y desempefiar [sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacién de setvicio,
entre otras condiciones. Por tanto el pronunciamiento de la autoridad administrativa respecto a un acto
sancionador de sus servidpres, funcionarios o auxiliares importa un interés comun, pues los actos del
sancionado trascienden a l4 colectividad, en tanto desempefian una funcién piblica.

Qu
del Art. 188° de la Ley
23.06.2008, que sefiala: ©
imposicion de una sanciin esta

_ finalmente se debe tener en consideracion lo normado en el numeral 188.6

° 27444, modificado a través del Decreto Legislativo N°® 1029, de fecha
n los procedimientos sancionadores, Jos recursos administrativos destinados a impugnar la
in sujetos al silencio administrativ negative..”;

Estando a la Opinién Legal; y,

Coth la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de
Administracién y la Oficing Regional de Asesoria Juridica;

En|uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de 14 Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado pot la Ley N°® 27902 v 1a Resolucién Ej ecutiva Regional N® 41 9-2010/GOBREG.HVCA/PR;

SE|RESUELVE:

ARTICULQO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de aplicacion
de silencio administrativg positivo interpuesto por servidor piblico Filomeno Palomino Ordofiez,
mediante Carta Notarial NP 0384-2010, por los las consideraciones expuestas.

ARTICULOQ 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo al Interesado,
de acuerdo a Ley. ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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